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Отчет 

о деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников  

за 2022 год 

 

В ГАУ КО ПОО КСТ сформирована структура подготовки рабочих кадров, специалистов, ориентированная 

преимущественно на региональный рынок труда и заказ работодателей.  

Центр содействия трудоустройству выпускников в 2022 году осуществлял следующие направления деятельности: 

- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и 

выпускников; 

- оказывал обучающимся помощь в организации стажировок и практик, предусмотренных 

учебными планами; 

- взаимодействовал с местными органами власти, в том числе с государственным казенным учреждением Калининградской 

области «Центр занятости населения Калининградской области», общественными организациями и объединениями, 

заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда; 

- предоставлял студентам информацию о состоянии и тенденциях рынка 

труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка данных вакансий, предлагаемых 

работодателями по соответствующим 

специальностям; 

- информировал студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства; 

- проводил организационные мероприятий (ярмарки вакансий, дни карьеры, презентации предприятий и организаций 

работодателей и т.п.); 



- вел учет и регистрацию выпускников, обратившихся в Центры занятости населения Калининградской области с целью 

поиска работы и оказание им помощи в трудоустройстве. 

В 2022 году было продолжено взаимодействие с Ассоциацией индустрии гостеприимства, с Ассоциацией туризма 

«АПИТКО» в результате чего значительно расширился круг работодателей. 

За 2022 год заключены следующие договоры о практической подготовке обучающихся: АО «Аэропорт «Храброво», 

ОАО «РЖД», ООО «Первый хлебозавод», ООО «БАЛТТРЕЙД», ООО «ЕвроРитейл», ООО «Аппетит», ООО «КК 

«Русский пир», ООО «Пармезан», АО «Открытые двери Балтики», ООО «Навигатор Групп», ООО «Атлас Тур», ООО 

«Мик-Авиа», ООО «Блюз», ООО «Еврохлеб», ООО «Позитив», Главное управление МЧС России по КО, ООО «Фабрика 

«Люблянские продукты»,ООО «Ликк Плюс»,ООО «КСТ сервис», ООО «Мидити», ООО «Вэнгард», УФПС 

Калининградской области АО «Почта России», ООО «Браво продукт», ООО «Караван Текстиль», ОАО «Первый 

хлебозавод», ООО «Компания Цефей», ГКУ КО «ЦЗН Калининград», ООО «Британника», АО «ПП «Русских хлеб», ООО 

«Кайзерхоф», ООО «Транс-А», ООО «Ресторан «Хмель», ООО «Европейские кондитерские», ООО «Мирзаев», ООО 

«Балтийские торты», ООО «Поматти», ООО «Британника Север», ООО «Честный повар», ООО «Виктория Балтия», ООО 

«Ресторан «Базилик», ООО «Вертикаль», ООО «Пеперончино Плюс», АО «Калининградская пригородная пассажирская 

компания», ООО «Сторис», ООО «Юнона», Управляющая компания «Жук», АО«РЖД-Здоровье», АО «ФПК», ООО 

«Николаенков», ИП Кашенцева Н.В. 

Трудоустройство выпускников 2022 года 

 трудоустроены   Продолжили 

обучение 

Призваны в 

ВС 

декрет Не официально 

занятые 

 
самозанятые ИП 

43.00.00 Сервис и туризм 43 90 1 1 10 0 0 
29.00.00 Технологии легкой 

промышленности 
7 3 0 0 0 0 0 

19.00.00.Промышленная 

экология и биотехнологии 
13 17 2 0 6 3 1 

20.00.00 Техносферная 

безопасность и 

природообустройство  

2 15 1 0 5 1 0 

08.00.00 Техника и технологии 

строительства  
12 5 0 0 4 0 0 



итого 77 130 4 1 25 4 1 

Центром проводились различные мероприятия для студентов и выпускников: встречи с работодателями, мастер-

классы от работодателей, экскурсии на предприятия-партнеров колледжа. Например, 11 октября 2022 года шеф-пиццайоло 

ООО «Британника» Катков Павел провел для обучающихся ПКД21-3к, пк22-11 и ПКД21-1 мастер-класс.     

Совместно с работодателями проводятся конкурсы профессионального мастерства по профессиям, специальностям. 

Так, 05 апреля 2022 года проведен конкурс профессионального мастерства  по специальности "Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий". 9 участников продемонстрировали навыки ручных и машинных 

операций, понимание технологического процесса, а по итогу на суд жюри представили изделие, в соответствии с ГОСТ. 

Председателем комиссии выступила руководитель мануфактуры PEOPLE&DOGS – Кашенцева Наталья, создавшая 

успешный бизнес-проект всероссийского масштаба по пошиву одежды для женщин и домашних животных 

В практику работы Центра с 2021 года введены мероприятия по развитию навыков предпринимательской 

деятельности. 13 октября 2022 года в группах пк20-2к, пк20-1, Т20-1, ГД20-1, СК20-1 состоялась бизнес - игра «Рынок и 

Капитал». Эта игра - многопрофильный игровой симулятор деловой деятельности и создания индивидуального дохода. 

Участникам было необходимо выработать стратегию заработка и получения баллов, посредством четырех игровых 

станций: работа по найму, инвестиции, доверительное управление и бизнес. 

С 1-го сентября 2022 года в колледже внедряется программа наставничества по технологии: работодатель-группа 

студентов.  

Для группы ПКД21-2 специальности "Поварское и кондитерское дело" наставником стала сеть ресторанов 

«Британника Проджект». Программу наставничества также ведет Кирсанов Александр Дмитриевич – заместитель 

операционного директора по оптимизации бизнес – процессов АО «ПП «Русский хлеб». Александр Дмитриевич имеет 

большой опыт в организации наставничества на своем предприятии, где выстроена четкая система подбора и обучения 

кадров. 
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